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VISTO: El Informe N° 135-2013-GOB.REG.HVCA/CEPAD-mmch, con Proveido N°
662474-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, el Oficio N° 140-2011/GOB.REG.HVCA /GSRT-G y el Informe N° 60-
2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD y demds documentacion adjunta en veintiocho (28) folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 135-2013-GOB.REG.HVCA /CEPAD-mmch, la Comisién Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa respecto a la
INSTAURACION DE PROCESO DISCIPLINARIO AL GERENTE DE LA SUB REGION DE
TRAYACAJA'Y A LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION PARA LA
REASIGNACION ADIMINISTRATIVA N° 001-2010/ GSRT.HVCA, POR HABER CONSENTIDO Y/O
PERMITIDO LLEVAR A CABO DICHO PROCESO CON UN MIEMBRO NO AUTORIZADO;

Que, Ia presente investigacién tiene como precedente documentario el Informe Legal N° 072-
2011-OSRAJ-D-GSRT-HVCA, de fecha 18 de mayo de 2011, mediante el cual, el Asesor Juridico de la Gerencia
Sub Regional de Tayacaja, opina temitir a la Comisién Especial de Procesos Administrativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Huancavelica, los actuados respecto a las Ordenes de Compra N° 775-2010 (firmado por e/
\Responsable de Adguisiciones — Bach. Ras Ureta Oré y el Responsable de Logistica— José Gabriel Curasma.y con el Visto Bueno del
|f¢/é de la Unidad Operativa Red de Salud Tayacaja — Dr. Javier Maravi Arana) y 814-2010 (fermado  por e/ Responsable de
Adguisiciones — Bach. Rasil Ureta Oré, el Responsable de Logistica— José Gabriel Curasma 1y el jefe de Almacen — Sr. Julio Humané
Lagones) no comprometidas, a efectos de deslindar responsabilidad por dicha omisién;

Que, en atencién a lo sefialado, el Art. 33° de la Ley N° 28411 — Ley General de Sistema
Nacional de Presupuesto, dispone que la ejecucién del gasto publico comprende las etapas: a) compromiso, b)
Devengado y ¢) Pago;

Que, del mismo modo, el Art. 34° de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece: 34.1) “E/ compromiso es el acto mediante el cnal se acnerda Inego del cumplimiento de los tramites legalmente
establecidos, la realizaciin de gastos previamente probadas, por un importe determinado o deters-able, afectands total o parcialmente los
créditos presupuestarios (... ). El compromiso se efectsia con posterioridad a la Seneracion de la obligacion nacida de acwerdo a Ley,
Contrato o Convenio. E/ compromiso debe efectuarse con postericridad a la corvespondiente cadena de gasto, reduciendo su importe del
saldo disponible del crédito presupuestario, a través del respectivo documento ofidial”. 34.2) “Los funcionarios y servidores
\ puiblicos realizan compromisos dentro del marco de los créditos Ppresupuestarios aprobados en el
- ) presupuesto para el afo fiscal. Las acciones que contravenga lo antes establecidos generan
responsabilidad correspondiente”,
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= Que, de lo expuesto se colige, que las referidas 6rdenes de compras debieron ser tramitadas
oportunamente a fin de dar cumplimiento con el pago respectivo, por lo que habrian contravenido de manera
consciente las normas estipuladas para la adquisicién de bienes y servicios, obviando ejercer sus funciones

establecidas en el Art. 12° numeral 1,2,3 y 16 del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Gerencia
Sub Regional de Tayacaja;

Que,"el CPC. SEVERO PABLO HUAIRA ROMERO, en su condicién de Director de la
Oficina Sub Regional de Administracién de la Sub Gerencia Regional de Tayacaja (Periodo Nov. de 2010)
— Régimen D.L. N° 276 ~ segiin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la Comision Disciplinaria,
habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por
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ley, negligencia en el desempenio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de Presunta Responsabilidad
Administrativa, quien en el desempefio de su funcién ha omitido realizar el control respectivo de las Oficinas a su
cargo, coadyuvando de esta manera al resulto ineficiente respecto a las Ordenes de Compra N° 775-2010 y 814-
2010. Por lo que, por accién u omisién funcional habtia causado el detetioro de la imagen Institucional del
Gobierno Regional de Huancavelica y un subsecuente perjuicio econémico por haber propiciado la reasignacién de
especificas postergando los pagos del D.U. N° 037-94-PCM,_En tal sentido presumiblemente el procesado habria
transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) “ Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico”, d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo (...) y h) “Las demds
que le sefiale las leyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la-Carrera Administrativa del Sector Péblico que norma: 126°
“Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su condicidn, esti sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirin
con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados; (...)
y 129° “Los funcionarios y servidores deberin actuar con correccidn y justeza a realizar los actos administrativos
s que les corresponda, cautelando la seguridad y el pattimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”
95T e Y%\ Por lo que, su conducta del encausado se  encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter
) disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) “El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desempefio de la funciones”;

Que, el Bach. JOSE GABRIEL CURASMA GOMEZ, en su condicién de Responsable de

Logistica de Ia Gerencia Sub Regional de Tayacaja (Periodo Nov. de 2010) — Condicién laboral CAS y el Bach.
RAUL URETA ORE, en su condicién de Responsable de la Oficina de Adquisiciones de la Gerencia Sub Regional
de Tayacaja (Periodo de los Nov. de 2010) — Servicio por Terceros; segin persuaden o inducen las conclusiones
realizadas por la Comisién Disciplinaria, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e
incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo
evidencias razonables de Presunta Responsabilidad Administrativa, quienes en el desempefio de sus funciénes
habrian omitido realizar los compromisos mensuales de las Ordenes de Compra N° 775-2010 y 814-2010. En
consecuencia, conforme lo establece el Articulo 4° y el literal 6) del Articulo7° de la Ley N° 27815- Ley del Cédige
de Etica de la Funcién Piblica y su modificacién por la ley N® 28496, que norma como obligaciones: “para efectos de/
Ppresente codigo se considera como empleado piiblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracién Publica en
cualguiera de los nivelas jerdrquicos sea este nombrada, contratad, designads, de confiansa o electo que desemperie actividades o funciones
en nombre del servicio del Estado™y “ responsabilidad: Todo servidor priblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto s funcion piblica”; asi como la Resolucién Gerencial General Regional N° 203-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 05 de agosto, que aprueba el Reglamento Interno de Procesos
Administrativos  Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, sefiala en su Capitulo VIII, Primera
Disposiciones Complementaria: “ los servidores del Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de
Servicios y los Locadores de Servicio, que incurren en faltas administrativas disciplinarias, serin comprendido bajo el
alcance del presente Reglamento conforme a lo dispuesto en la Ley del Cédigo de Etica de la funcién Pablica ysu
Reglamento, en lo que le corresponda™. En esta medida, tales irregularidades administrativas estan calificadas como
faltas disciplinarias previstas en el Articulo 10° inc. 10.1, 10.2, 10.3 del Capitulo IV, que a la letra dice 10.1 “La
transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo IT y de las prohibiciones sefialadas en el Capitulo
111, de la presente Ley, se considera infraccién al presente Cédigo, generindose responsabilidad pasible de sancién.”
10.2 “El Reglamento de la presente Ley establece las correspondientes sanciones. Para su graduacion, se tendra
resente las normas sobre carrera administrativa y el régimen laboral aplicable en virtud del cargo o funcién
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desempenada.” y 10.3 “Las sanciones aplicables por la transgresién del presente Cédigo no exime de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas en la normativiglnd.”, concordado con lo dispuesto
en el Articulo 9 inc. ¢) del Titulo del IV Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, norma
que las sanciones pueden ser, entre otras, ¢) Multas hasta 12 Unidad Impositiva Tributaria- UIT, ademas sefiala que
“las sanciones antes mencionadas se aplicardn atendiendo a la gravedad de las infracciones como sigue: Infracciones
leves: Amonestacién, suspension y/o multa. Infracciones Graves: Resolucién contractual, destitucién, despido y/o
multa.”;

Que, siendo asi este Despacho por las conclusiones artibadas por la Comisién Especial de
Procesos Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el anlisis de los hechos irregulares
antes descritos y merituados los documentos de sustentd, se ha determinado que en la presente causa existe indicios
razonables PARA LA INSTAURACION DE PROCESO DISCIPLINARIO A SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION DE TAYACAJA
(PERIODO DE LOS HECHOS NOV. 2010) POR NO HABER COMPROMETIDO ORDENES DE
COMPRA OPORTUNAMENTE; por lo que deviene pertinente instaurar procesos administrativo disciplinario,
s otorgando a los implicados las garantias de una debida defensa, a fin de determinar la magnitud de la
' esponsabilidad,

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la C;rrera Administrativa
de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisidn Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

: Con la visaci6n de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
A uridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley
N® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

) consideraciones expuestas en la presente Resolucion, a:

> CPC. SEVERO PABLO HUAIRA ROMERO, Ex Director de la Oficina Sub
Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja (Periodo Nov.
de 2010)

» Bach. JOSE GABRIEL CURASMA GOMEZ, Ex Responsable de Logistica de la
Gerencia Sub Regional de Tayacaja (Periodo Nov. de 2010)

> Bach. RAUL URETA ORE, Ex Responsable de la Oficina de Adquisiciones de la
Gerencia Sub Regional de Tayacaja (Periodo Nov. de 2010)

ARTICULO 2°.- PRECISAR que los procesados, tienen derecho a presentar su descargo
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por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrin libre
acceso al expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los medios de prueba que les permita
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo N° 043-

2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de los mismos, asumirin el costo que irrogue
dicha accidn.

ARTICULQ 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacion de la
solicitud por patte de los procesados. '

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia
Sub Regional de Tayacaja ,Oficina de Desarrollo Humano e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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“Migue]Anghl Garcia Ramos
GERENTE GENERAL REGIONAL




